CRITERII DE ANGAJARE A PERSONALULUI AGVPS DIN
ROMANIA SI AL ORGANIZATIILOR AFILIATE LA ACEASTA

Art. 1. Angajarea directorului general al A.G.V.P.S. din Romania se face la
propunerea Consiliului A.G.V.P.S., cu aprobarea Congresului A.G.V.P.S. din Romania, din
categoria persoanelor cu pregitire superioara de specialitate, vechime de minimum 15 ani
in activitatea asociatiilor de vanatori si/sau pescari sportivi si merite profesionale deosebite,
cunoscute si recunoscute de cei ce propun si de cei ce aproba angajarea;

Art. 2. (1) Angajarea personalului A.G.V.P.S. din Romania si al organizatiilor afiliate
la aceasta se face pe baza de concurs organizat pe post, dupa efectuarea publicitatii necesare n
acest sens;

(2) In situatii de exceptie, personalul A.G.V.P.S. si al asociatiilor afiliate poate fi
angajat si in mod direct, cu aprobarea Consiliilor, numai daca cei in cauza corespund din punct
de vedere al pregatirii profesionale;

(3) Prin exceptie de la alin. (1) si (2), directorii asociatiilor afiliate pot fi angajati si in
mod direct, dar numai cu aprobarea Adunarii Generale a asociatiei, la propunerea Consiliului
asociatiei, daca au pregatire superioara de specialitate.

Art. 3. Se considera corespunzatori functiilor de mai jos, urmatorii:

a) paznicii de vanatoare si/sau pescuit, piscicultorii, fazanierii §i alte categorii de
muncitori calificati, daca au absolvit o scoalda profesionalda in specialitate, un liceu de
specialitate ori au pregatire superioara in specialitate, situatie atestatd prin prezentarea
diplomei de absolvire n original, in cazul paznicilor de vanatoare; o conditie esentialda o
constituie locul de domiciliu, care trebuie sa fie in interiorul limitelor fondului cinegetic
respectiv ori limitrof acestuia;

b) secretarii de filiale/cluburi si tehnicienii, daca au absolvit un liceu de specialitate, o
scoald tehnica postliceala de specialitate, colegiul cinegetic sau facultatea de silvicultura ori de
pisciculturd, dupa caz;

c) economistii §i contabilii care sunt autorizati sau sunt experti contabili;

d) directorii care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

e au varsta de minimum de 25 de ani;

e au studii superioare de specialitate sau studii superioare in alta specialitate ori studii
medii de specialitate, in cele doud cazuri din urma fiind necesara si indeplinirea,
pentru o perioada de cel putin 5 ani, a unor atributii concrete de conducere a unei
activitafi de vanatoare si/sau de pescuit sportiv, dupa caz;

e au calitatea de vandtor si/sau de pescar sportiv de minimum 5 ani, Th cadrul unei
asociatii afiliate la A.G.V.P.S.;

e sunt cunoscuti ca persoane cu o conduitd corectd si nu au suferit condamnari care
sa-i faca incompatibili cu functia de administrator;

e acceptd angajarea pe perioadd nedeterminatd, cu perioadd de proba de 90 zile, la
finele careia, daca s-au dovedit corespunzatori, contractul individual de munca



continud; daca s-au dovedit necorespunzatori, contractul individual de munca
inceteaza la simpla notificare a angajatorului, dupa evaluarea prealabild a activitatii
desfasurate, conform procedurii de evaluare stabilite la nivel national;

e nu au depasit la angajare varsta maxima de 70 de ani.

Art. 4. In situatia in care candidatii inscrisi pentru ocuparea unui post nu indeplinesc
criteriile stabilite mai sus, va fi organizat un nou concurs in acelasi scop. Daca situatia se
repetd, n lipsd de candidati care sda corespunda criteriilor de angajare pe post, se pot face
derogari de la vechimea ca vanator sau ca pescar sportiv si de la obligativitatea vechimii
minime Tn munca de conducere a unei activitati de specialitate, dar nu si de la studii, cu
aprobarea prealabild a Adunarii Generale in acest sens.

Art. 5. Prin exceptie de la prevederile de mai sus, in cazul asociatiilor care au Tn
gestiune un numar de numai 1-3 fonduri de vanatoare se poate angaja ca director, prin cumul
de functii, directorul unei alte asociatii afiliate din localitate sau din judet.

Alte cerinte in plus, fatd de criteriile precizate mai sus, se pot stabili de fiecare
Consiliu de asociatie, dar fara discrimindri ori interese neprincipiale, cum ar fi interesul
eliminarii unor candidati ori al favorizarii acestora.



