GHID PENTRU ORGANIZAREA
EXAMENULUI DE OCUPARE A FUNCTIEI DE DIRECTOR AL UNEI

ASOCIATII AFILIATE
I. Bibliografie
1. Cotta, V. si Badea, M - Vanatul Romaniei, Edit. Agro-Silvica, Buc., 1969;
2. Selaru, N. - Manual pentru examenul de vanator, Edit. Cynegis, 2003 (sau
orice alt manual editiec mai recenta);
3. Selaru, N. - Codul de etica vanatoreasca, Edit. Cynegis, 2005;

4. Legea vanatorii si protectiei faunei cinegetice nr. 407/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare;
5. Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind pescuitul si acvacultura nr. 23/2008, aprobata
st modificata prin Legea nr. 317/2009;
6. Legea privind regimul armelor s1 munitiilor nr. 295/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;
7. Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, privind asociatiile si fundatiile;
8. Legea nr. 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
modificata si completata;

Titlu 11, Cap | — Incheierea contractului individual de munci si

Cap IV — Incetarea contractului individual de munca.

9. Codul Fiscal din 22 dec. 2003:

Titlul 11, impozit pe profit;

Titlul 11, impozit pe venit/cap. I, venituri din salarii;
10. Legea contabilitatii nr. 88/1991, republicata;
11. OMFP nr. 2861/20009 referitor la inventarierea patrimoniului;
12. Statutul AGVPS din Romaniga;
13. Statutul AJVPS ......... ;
14. Ordinul nr. 353/2008 privind organizarea si practicarea vanatorii; Ord. nr. 1221/2010,
actualizat, privind atribuirea in gestionare a fondurilor cinegetice; Ord. 219/2008 privind
aprobarea contractului — cadru de gestionare; Ord. 15/2011 privind conditiile de practicare a
pescuitului recreativ sportiv; Ord. 264/2003 privind caracteristicile minime ale munitiei
permise pentru vandtoare cu arme tevi ghintuite sau Ord. 536/2003 privind rasele de caini de
vanatoare.
15. Ordinul nr. 540/2009 pentru aprobarea modelului de proces verbal de constatare a
contraventiilor si aplicarea sanctiunilor in domeniul cinegetic.
I Probe practice — Evaluarea unui trofeu conventional de vanat

- Tncheierea unui proces - verbal de contraventie

11 Discutii libere privind motivatia solicitarii, viziunea de viitor pentru imbunatatirea

activitatii asociatiei si personalului angajat.



CRITERII DE APRECIERE A PREGATIRII SI COMPETENTEI

A. 1. Pregatirea de baza in profesie:

- notele din anexa la diploma,

- rezultatele activitafii practice desfasurate la locul de munca.

2. Experienta in domeniul cinegetic si al pescuitului recreativ.

3. Cunoasterea limbilor straine si a lucrului pe calculator.

4. \Varsta

5. Domiciliul

6. Seriozitatea, punctualitatea, finere de cuvant, consum de bauturi alcoolice etc.

B. Rezultatele testului teoretic sustinut,
C. Rezultatele interviului purtat cu comisia imputernicita cu examinarea candidatilor.

CONTINUTUL TESTULUI TEORETIC

20 de intrebari scrise de specialitate sau in legaturd cu specialitatea, Tn urmatoarea

structura:

sase intrebari din domeniul eco-etologiei vanatului;

doua intrebari din domeniul eco-etologiei pestelui;

doua intrebari de etica vanatoreasca si pescuit recreativ;

o intrebare din Legea 407/2006, actualizata;

o intrebare din Ordonanta nr. 23/2008, actualizata;

o intrebare din Ordonanta nr. 26/2000 privind asociatiile si fundatiile;

o intrebare din H.G. nr. 1679/2008 privind pagubele cauzate de vanat;
cate o intrebare din ordinul 353/2008 privind organizarea si practicarea
vanatorii; Ordinul 539/2009 — privind examenele de vanator; Ordinul
nr. 1221/2010, actualizat, privind atribuirea in gestionare a fondurilor
cinegetice; Ord. 15/2011 actualizat privind practicarea pescuitului
recreativ sportiv. Ord. 219/2008 — privind aprobarea contractului —
cadru de gestionare si Ord. 264/2003 privind caracteristicile minime ale
munitiei sau Ord. 536/2003 privind rasele de caini de vanatoare.



Presedinte,
Se aproba

FISA POSTULUI

1. Postul: Director

2. Cerinte: a) Studii: Superioare de specialitate, studii superioare de alta
specialitate si un curs de specializare absolvit sau
studii tehnice de specialitate;
b) Vechime: 5 ani de activitate de vanatoare sau de
pescuit, dupa caz, pentru studiile tehnice ori de alte
specialitate
c) Alte cerinte speciale: sa fie propus de Consiliul
asociatiei si sa solicite sda obtind avizul Consiliului
AGVPS, sa fie membru vanator de cel putin 5 ani in
cazul asociatiilor de vanatoare si respectiv. membru
pescar sportiv de minimum 5 ani in cazul asociatiilor
exclusiv de pescuit sportiv.

3. Relatii: - Este subordonat Presedintelui asociatiei
- Are in subordine: restul personalului

4. Atributii, competente, lucrari, sarcini:

4.1. indeplineste atributiile si are competentele prevazute la art. 20 lit. a) — p) din Statutul
— cadru, adoptat la data de 30 mai 2015;

4.2. Organizeaza, coordoneaza, controleaza si raspunde direct de desfasurarea activitafii
subordonatilor, in special pe linie de paza, de ocrotire si de Ingrijire a vanatului si pestelui, din
cuprinsul fondurilor de vanatoare si zonelor de pescuit recreativ-sportiv gestionate de asociatie.;

4.3. Organizeaza si raspunde de desfasurarea eficientd a activitatii economice cu caracter
accesoriu, in scopul asigurarii resurselor financiare necesare indeplinrii activitatii de baza;

4.4. Organizeaza si urmdreste arhivarea documentelor asociatiei pentru perioada expirata,
conform normativelor in vigoare;

4.5. Raspunde de evidentele cerute prin sistemul informational sau impuse prin dispozitii
interne.

4.6. Raspunde de transmiterea, la timp, a situatiilor solicitate si a datoriilor asociatiei catre
autoritatea publica centrala care rdspunde de vanatoare si autoritatea publica centrald care raspunde
de resursa acvatica vie si, respectiv, catre AGVPS din Romania;

5. Obligatii
5.1. Este obligat sa-si insugeasca si sa respecte Normele specifice si de sanatate si securitate

in munca si “Reglementarile proprii ale AJVPS ....... . Si masurile de aplicare ale acestora.

Data coeevrierniinniennnnnnnn. Director .....ccoevveevnnnnnn..



